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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа производственной практики (по профилю специальности) является частью ос-

новной  образовательной программы среднего профессионального образования (ООП СПО) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности   38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт  

(по отраслям)   в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):  Со-

ставление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за от-

четный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в госу-

дарственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности  установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положе-

ния организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рис-

ков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, не-

достатков и рисков. 

 

а также общих компетенций (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения производст-

венной  практики (по профилю специальности) 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности и соответствующими профессио-

нальными и общими компетенциями студент в ходе освоения программы производственной 

практики (по профилю специальности) должен: 

иметь практический опыт в: 

- в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использовании ее для анализа фи-

нансового состояния организации; 

- в составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую (финансовую) отчет-

ность, в установленные законодательством сроки; 

- участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и до-

ходности; 

- применении налоговых льгот; 

- разработке учетной политики в целях налогообложения; 

- составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам фи-

нансовой отчетности. 

уметь: 

- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произо-

шедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и досто-

верную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, применять 

при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой 

будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитиче-

ские процедуры, выборка); 

- выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность исполь-

зования активов правовой и нормативной базе; 

- формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контроль-

ными процедурами недостатков; 

- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, прак-

тику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 
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- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния эконо-

мического субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъек-

та и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отче-

тов; 

- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками (груп-

пами работников); 

- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения финан-

сового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; 

- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведе-

ния финансового анализа; 

- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекатель-

ность экономического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, инвестицион-

ную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей бюджети-

рования и управления денежными потоками; 

- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, обеспе-

чивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области 

финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в финан-

совые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансо-

вое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности в установленные законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финансовых) отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к Междуна-

родным стандартам финансовой отчетности. 

знать: 

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, кон-

солидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области 

социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легали-

зации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, 
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законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непред-

ставление или представление недостоверной отчетности; 

- определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как информации о финансовом поло-

жении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный период; 

- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за от-

четный период; 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный пе-

риод; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых ре-

зультатах; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчетность в случае выявле-

ния неправильного отражения хозяйственных операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполне-

нию; 

- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды и инструкцию по ее заполнению; 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, вне-

бюджетные фонды и государственные органы статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций 

по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных 

фондах и статистических органах; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса; 

- порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям 

баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по по-

казателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
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-состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и 

анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетно-

сти; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

- основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, ме-

тодические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 

- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского 

Сообщества о консолидированной отчетности. 

 

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы производственной  

практики (по профилю специальности):  54  часа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Объем производственной практики  (по профилю специальности)    

 

Наименование тем практики Объём  часов 

Введение  3 

Тема 1.  Отражение нарастающим итогом на бухгалтерских счетах имущест-

венного и финансового положения организации, определение результатов 

хозяйственной деятельности за отчетный период 

3 

Тема  2. Составление форм бухгалтерской (финансовой) отчетности в уста-

новленные законодательством сроки 
6 

Тема 3. Составление (отчетов) и налоговых декларации по налогам и сборам 

в бюджет, отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные 

фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законо-

дательством сроки 

6 

Тема 4. Проведение контроля и анализа информации об активах и финансо-

вом положении организации, ее платежеспособности и доходности 
12 

Тема 5. Участие в составление бизнес-плана 6 

Тема 6. Анализ финансово-хозяйственной деятельности, анализ информа-

ции, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценка рисков 

6 

Тема 7. Мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, не-

достатков и рисков 
6 

Составление отчетной документации   4 

Дифференцированный зачёт 2 

ИТОГО 54 
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2.2. Тематический план и содержание производственной практики  (по профилю специальности)   по ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

Наименование тем  практики  Содержание практических занятий Объем ча-

сов 

Введение  1. Составить визитную карточку организации: 

- место расположения, дата основания; 

- название, виды осуществляемой деятельности. 

2. Схематично представить  структуру организации (количество отделов, подраз-

делений и т.д.). 

3. Дать характеристику Учетной политике организации. 

4. Дать характеристику основным технико-экономическим показателям деятель-

ности организации. 

3 

Тема 1.  Отражение нарастающим итогом на 

бухгалтерских счетах имущественного и фи-

нансового положения организации, опреде-

ление результатов хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период 

1.1. Заполнение журнала фактов хозяйственной деятельности.  

1.2. Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный период.  

1.3. Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 3 

Тема  2. Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

2.1. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: актива 

бухгалтерского баланса.  

2.2. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пассива 

бухгалтерского баланса.  

2.3. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о 

финансовых результатах.  

2.4. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета об 

изменениях капитала.  

2.5. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о движении 

денежных средств. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах.  

6 
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2.6. Составление пояснительной записки к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах.  

2.7. Отражение изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета. 

2.8. Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность.  

2.9. Освоение новых форм бухгалтерской отчетности. 

Тема 3. Составление (отчетов) и налоговых 

декларации по налогам и сборам в бюджет, 

отчеты по страховым взносам в государст-

венные внебюджетные фонды, а также фор-

мы статистической отчетности в установлен-

ные законодательством сроки 

3.1. Заполнение налоговых деклараций по федеральным налогам и сборам.  

3.2. Заполнение налоговых деклараций по региональным налогам и сборам.  

3.3. Заполнение налоговых деклараций по местным налогам и сборам.  

3.4. Заполнение налоговых деклараций по специальным налоговым режимам.  

3.5. Заполнение расчета по страховым взносам в ФНС России.  

3.6. Заполнение расчета по страховым взносам в государственные внебюджетные 

фонды.  

3.7. Заполнение форм статистической отчетности. 

6 

Тема 4. Проведение контроля и анализа ин-

формации об активах и финансовом положе-

нии организации, ее платежеспособности и 

доходности 

4.1. Определение оценки структуры активов и пассивов по показателям баланса.  

4.2. Определение результатов общей оценки активов и их источников по 

показателям баланса. 

4.3. Расчет показателей ликвидности бухгалтерского баланса.  

4.4. Расчет финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности.  

4.5. Расчет показателей оценки несостоятельности (банкротства) организации.  

4.6. Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости.  

4.7. Расчет и анализ показателей деловой активности. 

12 

Тема 5. Участие в составление бизнес-плана 5.1. Расчет показателей эффективности использования основных и оборотных средств 

компании, показателей структуры, состояния, движения кадров экономического субъекта, 

определение себестоимости продукции, определение показателей качества продукции, 

определение относительных и абсолютных показателей эффективности инвестиций. 

6 

Тема 6. Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности, анализ информации, получен-

ной в ходе проведения контрольных проце-

дур, выявление и оценка рисков 

6.1. Определение и анализ уровня и динамики финансовых результатов по показа-

телям отчетности.  

6.2. Определение и анализ влияния факторов на прибыль.  

6.3. Расчет и анализ показателей рентабельности. 

6 
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Тема 7. Мониторинг устранения менеджмен-

том выявленных нарушений, недостатков и 

рисков 

7.1. Анализ поступления и расходования денежных средств.  

7.2. Определение и анализ показателей по пояснениям к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах. 

6 

Составление отчетной документации   Составить отчёт по практике 4 

Дифференцированный зачёт Подготовиться к дифференцированному зачёту 2 

 Итого 36 
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3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях раз-

личных организационно-правовых форм собственности  на основе прямых договоров, заклю-

чаемых между предприятием и колледжем или в исключительных случаях в учебном кабинете 

и лаборатории колледжа: бухгалтерского учёта, учебная бухгалтерия. 

 Рабочие места кабинета и лаборатории  колледжа оборудованы в соответствии с  про-

граммой и   целями  производственной практики (по профилю специальности). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения   

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной  

литературы. 

Нормативно-правовые источники 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 

№ 195-ФЗ (действующая редакция); 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  № 197-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

6. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном 

контроле» (действующая редакция); 

7. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» (действующая ре-

дакция); 

8. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция); 

9. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О Классификации ос-

новных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),    утв. при-

казом Минфина России от 30.03.2001 № 26н (действующая редакция); 

11. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» 

(ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 № 44н (действующая редакция); 

12. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» 

(ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н (действующая редакция); 

13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина Рос-

сии от 19.11.2002 № 115н (действующая редакция); 

14. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. 

приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая редакция); 

15. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 № 

154н  (действующая редакция); 

16. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), 

утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н (действующая редакция); 
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17. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 №106н (действующая редакция); 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция); 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  подряда» (ПБУ 

2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н (действующая редакция); 

20. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 № 63н (действующая 

редакция);  

21. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязатель-

ства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н 

(действующая редакция); 

22. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» 

(ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 № 125н (действующая редакция); 

23. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н (действующая редакция) «Об утвержде-

нии Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации»; 

24. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтер-

ского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его приме-

нению» (действующая редакция); 

Основные источники 

1. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 

2018. - 538 с; 

2. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. – Ростов н/Д: Фе-

никс, 2018. - 398 с; 

3. Дмитриева И. М.,  Захаров И.В., Калачева О.Н.,  Бухгалтерский учет и анализ: учебник 

для СПО  — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423 с; 

4. Дмитриева И. М.,  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО  — М.: Изда-

тельство Юрайт, 2018. — 325 с; 

5. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. 

Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200 с; 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4.  Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

Дополнительные источники (при необходимости) 

1.Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2.Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3.Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4.Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

 

http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
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3.3. Общие требования к организации производственной практики (по профилю 

специальности) 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у 

студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реа-

лизуется в рамках профессионального модуля ПМ.04 по основному  виду профессиональной 

деятельности Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности, пре-

дусмотренного  ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям). 

Для организации и проведения производственной практики (по профилю специальности) 

колледж заключает договоры с организациями.  

В период прохождения производственной практики (по профилю специальности) студен-

ты могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям про-

граммы производственной практики (по профилю специальности). 

Организацию и руководство производственной практикой (по профилю специальности) 

осуществляют руководители практики от колледжа и от организации. 

Колледж: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы производственной практики 

(по профилю специальности) в соответствии с ООП СПО с учетом договоров с организациями; 

- заключает договоры на организацию и проведение производственной практики (по про-

филю специальности); 

- разрабатывает и согласовывает с организациями программы производственной практи-

кой (по профилю специальности), содержание и планируемые результаты практики; 

- осуществляет руководство производственной практикой (по профилю специальности); 

- контролирует реализацию программы производственной практики (по профилю специ-

альности) и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны тру-

да, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения производственной 

практики (по профилю специальности); 

- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных студентом  в ходе прохождения производственной практики (по про-

филю специальности); 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный матери-

ал прохождения производственной практики (по профилю специальности). 

Организации: 

- заключают договоры на организацию и проведение производственной практики (по про-

филю специальности); 

- согласовывают программы производственной практики (по профилю специальности), 

содержание и планируемые результаты практики, задание на практику; 

- предоставляют рабочие места студентам, назначают руководителей практики от органи-

зации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации наставников, 

помогающих студентам овладевать профессиональными навыками; 

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессио-

нальных компетенций, полученных в период прохождения производственной практики (по 

профилю специальности), а также оценке таких результатов; 

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональ-
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ных компетенций, освоенных студентами в период прохождения производственной практики 

(по профилю специальности); 

- при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые 

договоры; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения производственной практики (по профи-

лю специальности) студентом, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Направление на производственной практики (по профилю специальности) оформляется 

приказом директора колледжа с указанием закрепления каждого студента за организацией, а 

также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

 Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью (студенты заочной формы 

обучения), вправе проходить производственную практику (по профилю специальности) в орга-

низации по месту работы, в случаях,  если осуществляемая ими профессиональная деятельность 

соответствует целям производственной практики (по профилю специальности). 

Студенты, осваивающие ООП СПО в период прохождения производственной практики 

(по профилю специальности) в организациях  обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами производственной практики (по 

профилю специальности); 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

По результатам производственной практики (по профилю специальности) руководителями 

практики от организации и от колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведе-

ния об уровне освоения студентами профессиональных компетенций, а также характеристика 

на студента по освоению профессиональных компетенций в период прохождения производст-

венной практики (по профилю специальности). 

Каждый этап производственной практики (по профилю специальности) завершается оцен-

кой освоенных компетенций. 

 В период прохождения производственной практики (по профилю специальности)  студен-

тами ведется дневник практики. В качестве приложения к дневнику практики студент оформля-

ет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждаю-

щие практический опыт, полученный на практике. 

 По результатам производственной практики (по профилю специальности)  студентами со-

ставляется отчет, который утверждается организацией. 

По итогам производственной практики (по профилю специальности) студенты представ-

ляют:  

- Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компетенций;  

- Характеристику на студента по освоению профессиональных компетенций;  

- Отчёт по практике; 

- Дневник практики.  

Производственная практика (по профилю специальности)  завершается дифференциро-

ванным зачетом при условии положительного аттестационного листа по производственной 

практике (по профилю специальности) руководителей практики от организации и от колледжа 

об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

организации на студента по освоению профессиональных компетенций  и положительной ди-
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намики формирования общих компетенций в период прохождения практики; полноты и свое-

временности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием 

на практику. 

Результаты прохождения производственной практики (по профилю специальности)  пред-

ставляются студентом в колледж и учитываются при прохождении государственной итоговой 

аттестации. 

Студенты, не прошедшие производственную практику (по профилю специальности)  или 

получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой 

аттестации. 

В ходе  прохождения производственной практики (по профилю специальности) студенты 

могут получать групповые, индивидуальные, устные и письменные консультации. 

 

3.5.Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы производственной практики (по профилю специальности) по 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности обеспечива-

ется педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемого модуля и  опыт деятельности соответствующей профессиональной сферы. 

 Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не ре-

же 1 раза в 3 лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 18 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результаты обучения   

(освоенные практический опыт, умения, усвоенные знания) 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

Освоенный  практический опыт в: 

- в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и ис-

пользовании ее для анализа финансового состояния организации; 

- в составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетно-

сти, входящих в бухгалтерскую (финансовую) отчетность, в уста-

новленные законодательством сроки; 

- участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) от-

четности; 

- анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

- применении налоговых льгот; 

- разработке учетной политики в целях налогообложения; 

- составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Между-

народным стандартам финансовой отчетности. 

 

Промежуточная атте-

стация: 

Дифференцированный 

зачёт 

 

Сбор портфолио   ос-

воения компетенций. 

Освоенные умения: 

- использовать методы финансового анализа информации, со-

держащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавли-

вать причинно-следственные связи изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом будущем, определять ис-

точники, содержащие наиболее полную и достоверную информа-

цию о работе объекта внутреннего контроля; 

- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и 

отчетных данных, применять при ее обработке наиболее рацио-

нальные способы выборки, формировать выборку, к которой будут 

применяться контрольные и аналитические процедуры; 

- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка); 

- выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных опера-

ций и эффективность использования активов правовой и норма-

тивной базе; 

- формировать информационную базу, отражающую ход устра-

нения выявленных контрольными процедурами недостатков; 

- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства на-

логовыми органами, арбитражными судами; 

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность 
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в трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

- определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения финансового ана-

лиза экономического субъекта и осуществлять контроль их соблю-

дения, определять состав и формат аналитических отчетов; 

- распределять объем работ по проведению финансового анализа 

между работниками (группами работников); 

- проверять качество аналитической информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа, и выполнять процеду-

ры по ее обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и представлять их заинте-

ресованным пользователям; 

- координировать взаимодействие работников экономического 

субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвид-

ность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыль-

ность и рентабельность, инвестиционную привлекательность эко-

номического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по результатам информа-

ции, полученной в процессе проведения финансового анализа эко-

номического субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы развития экономиче-

ского субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику 

экономического субъекта; 

- применять результаты финансового анализа экономического 

субъекта для целей бюджетирования и управления денежными по-

токами; 

- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календа-

ри, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, про-

спектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области финансовой политики экономиче-

ского субъекта, вносить соответствующие изменения в финансовые 

планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчет-

ный период; 

- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгал-

терской (финансовой) отчетности в установленные законодатель-

ством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (фи-

нансовых) отчетов; 
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- осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти; 

- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Россий-

ской Федерации к Международным стандартам финансовой отчет-

ности. 

усвоенные знания: 

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском уче-

те, о налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетно-

сти, аудиторской деятельности, архивном деле, в области социаль-

ного и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное за-

конодательство Российской Федерации, законодательство о проти-

водействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финанси-

рованию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгал-

терских документов, об ответственности за непредставление или 

представление недостоверной отчетности; 

- определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как ин-

формации о финансовом положении экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движе-

нии денежных средств за отчетный период; 

- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых 

фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финан-

совой) отчетности; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгал-

терского учета данных за отчетный период; 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-

сальдовой ведомости; 

- методы определения результатов хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 

- требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности органи-

зации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности; 

- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как ос-

новные формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной ин-

формации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности; 

- процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу 

и отчету о финансовых результатах; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 
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- порядок организации получения аудиторского заключения в 

случае необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйст-

венных операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполне-

нию; 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее запол-

нению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные орга-

ны статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налого-

вых органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса; 

- порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки структуры ак-

тивов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки плате-

жеспособности; 

-состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) ор-

ганизации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности органи-

зации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результа-

тов по показателям отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

- основы финансового менеджмента, методические документы 

по финансовому анализу, методические документы по бюджетиро-

ванию и управлению денежными потоками; 

- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчет-

ности. 

 


