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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа производственной практики (по профилю специальности) является частью ос-

новной  образовательной программы среднего профессионального образования (ООП СПО) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности   38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт  

(по отраслям)   в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):  Ведение бухгалтер-

ского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации 

 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответст-

вия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регу-

лировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

а также общих компетенций (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения производст-

венной  практики (по профилю специальности) 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности Ведение бухгал-

терского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации  и соответствующими профессиональны-

ми и общими компетенциями студент в ходе освоения программы производственной практики 

(по профилю специальности) должен: 

иметь практический опыт в: 

- ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств организации; 

-выполнении контрольных процедур и их документировании; 

     - подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 

уметь: 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятель-

ности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельно-

сти; 

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения 

инвентаризации активов; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 

- давать характеристику активов организации; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их ли-

цам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет активов; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгал-
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терских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

     - выполнять работу по инвентаризации и переоценке 

- материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских провод-

ках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94  «Не-

достачи и потери от порчи ценностей»; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого фи-

нансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завер-

шающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

знать: 

- учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: 

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- учет кредитов и займов; 

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов 

и обязательств; 

- основные понятия инвентаризации активов; 

- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета 

по объектам инвентаризации; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необ-

ходимой для проведения инвентаризации; 

- приемы физического подсчета активов; 
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- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтер-

ских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отраже-

ние ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94  

«Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

     - методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

 

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы производственной  

практики (по профилю специальности):  72  часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИ-

ЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Объем производственной практики  (по профилю специальности)    

 

Наименование тем практики Объём  часов 

Введение  4 

Тема 1.  Формирование  бухгалтерских проводок по учету источников акти-

вов организации  

24 

Тема 2.  Составление документации для проведения инвентаризации активов 

по местам хранения 

6 

Тема 3. Проверка действительного соответствия фактических данных инвен-

таризации данным учета 

12 

Тема 4.  Учет зачета и списания ценностей  по результатам инвентаризации 6 

Тема 5. Проведение  процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

6 

Тема  6. Проверка выполнения требований правовой базы и внутренних рег-

ламентов 

4 

Тема 7. Оформление  материалов по результатам внутреннего контроля 4 

Составление отчетной документации   4 

Дифференцированный зачёт 2 

ИТОГО 72 
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2.2. Тематический план и содержание производственной практики  (по профилю специальности)   по ПМ.02. Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

 

Наименование тем  практики  Содержание практических занятий Объем ча-

сов 

Введение  1. Составить визитную карточку организации: 

- место расположения, дата основания; 

- название, виды осуществляемой деятельности. 

2. Схематично представить  структуру организации (количество отделов, подраз-

делений и т.д.). 

3. Дать характеристику Учетной политике организации. 

4. Дать характеристику основным технико-экономическим показателям деятель-

ности организации. 

4 

Тема 1.  Формирование  бухгалтерских про-

водок по учету источников активов организа-

ции  

1. Описать организацию документального оформления и учета труда и заработной 

платы в организации, порядок расчета пособия по временной нетрудоспособности, 

отпускных выплат, учет удержаний из заработной платы. 

2. Описать организацию документального оформления и учета кредитов и займов 

в организации, порядок расчета процентов по кредитам и займам. 

3. Описать порядок учета собственного каптала (уставного, резервного и доба-

вочного капитала, а также нераспределенной прибыли и целевого финансирова-

ния), документальное оформление  собственного капитала. 

4. Описать порядок учета и документальное оформление финансовых результа-

тов. 

24 

Тема 2.  Составление документации для про-

ведения инвентаризации активов по местам 

хранения 

1. Описать порядок проведения инвентаризации согласно законодательно-

нормативным документам.  

6 

Тема 3. Проверка действительного соответст-

вия фактических данных инвентаризации 

данным учета 

1. Описать в сравнительной характеристике правила проведения инвентаризации 

согласно законодательно-нормативным документам и правилам, установленным в 

учетной политике организации. 

12 
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Тема 4.  Учет зачета и списание ценностей по 

результатам инвентаризации 

1. Описать порядок учета выявленных инвентаризационных разниц и результатов 

инвентаризации, их документальное оформление. 

6 

Тема 5. Проведение  процедуры инвентариза-

ции финансовых обязательств организации 

1. . Описать отражение результатов инвентаризации имущества и обязательств ор-

ганизации в сличительных ведомостях. 

6 

Тема  6. Проверка выполнения требований 

правовой базы и внутренних регламентов 

1. Собрать и проанализировать информацию о деятельности объекта внутреннего 

контроля. 

2. Собрать и проанализировать информацию о ходе проведения контрольных 

процедур. 

  

 

4 

Тема 7. Оформление материалов по результа-

там внутреннего контроля 

1. Оценить качество нормативной базы, требований профессиональной этики и 

методов внутреннего контроля. 

4 

Составление отчетной документации   Составить отчёт по практике 4 

Дифференцированный зачёт Подготовиться к дифференцированному зачёту 2 

 Итого 72 
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3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях раз-

личных организационно-правовых форм собственности  на основе прямых договоров, заклю-

чаемых между предприятием и колледжем или в исключительных случаях в учебном кабинете 

и лаборатории колледжа: бухгалтерского учёта, учебная бухгалтерия. 

 Рабочие места кабинета и лаборатории  колледжа оборудованы в соответствии с  про-

граммой и   целями  производственной практики (по профилю специальности). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения   

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной  

литературы. 

Нормативно-правовые источники 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 

№ 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  № 197-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страхова-

нии от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (действующая 

редакция); 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмы-

ванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (действую-

щая редакция); 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ  «Об обязательном пенсионном страхова-

нии в Российской Федерации» (действующая редакция); 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве) (дей-

ствующая редакция); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном 

контроле» (действующая редакция); 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» (действующая ре-

дакция); 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (действующая 

редакция); 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ  «Об обязательном социальном страхова-

нии на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редак-

ция); 
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17. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (дейст-

вующая редакция); 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» (дейст-

вующая редакция); 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчет-

ности» (действующая редакция); 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ «О таможенном регулировании в Россий-

ской Федерации» (действующая редакция); 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страхова-

нии в Российской Федерации» (действующая редакция); 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция); 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О Классификации ос-

новных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременно-

сти и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязатель-

ному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством» (действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  (ПБУ 7/98), утв.  

приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н (действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом 

Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. прика-

зом Минфина России от 06.05.1999 № 33н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» (ПБУ 

4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 № 43н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, 

утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н  (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),    утв. при-

казом Минфина России от 30.03.2001 № 26н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» 

(ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 № 44н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» 

(ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организа-

ций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н (действующая редак-

ция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина Рос-

сии от 19.11.2002 № 115н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. 

приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятель-

ности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 № 105н (действующая редак-

ция); 
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37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 № 

154н  (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), 

утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н (действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах»     (ПБУ 

11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 №106н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  подряда» (ПБУ 

2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 № 63н (действующая 

редакция);  

45. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. 

Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязатель-

ства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н 

(действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 

23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н (действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» 

(ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 № 125н (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н (действующая редакция) «Об утвержде-

нии Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации»; 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтер-

ского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его приме-

нению» (действующая редакция); 

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности ор-

ганизаций»  (действующая редакция). 

Основные источники 

1. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 

2018. - 538 с; 

2. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. – Ростов н/Д: Фе-

никс, 2018. - 398 с; 

3. Дмитриева И. М.,  Захаров И.В., Калачева О.Н.,  Бухгалтерский учет и анализ: учебник 

для СПО  — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423 с; 

4. Дмитриева И. М.,  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО  — М.: Изда-

тельство Юрайт, 2018. — 325 с; 
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5. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. Профес-

сиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200 с; 

6. Казакова Н.А., Аудит : учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 387 с; 

7. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и отчетность: учебник и 

практикум для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 341 с.; 

8. Маршавина Л.Я., Чайковская Л.А.  Налоги и налогообложение : учебник для СПО; под 

ред. Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 503 с. 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4.  Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

Дополнительные источники (при необходимости) 

1.Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2.Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3.Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4.Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5.Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6.Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7.Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

8.Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

 

3.3. Общие требования к организации производственной практики (по профилю 

специальности) 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у 

студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реа-

лизуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 по основному  виду профессиональной 

деятельности Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

ние работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, преду-

смотренного  ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям). 

Для организации и проведения производственной практики (по профилю специальности) 

колледж заключает договоры с организациями.  

В период прохождения производственной практики (по профилю специальности) студен-

ты могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям про-

граммы производственной практики (по профилю специальности). 

Организацию и руководство производственной практикой (по профилю специальности) 

осуществляют руководители практики от колледжа и от организации. 

Колледж: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы производственной практики 

(по профилю специальности) в соответствии с ООП СПО с учетом договоров с организациями; 

- заключает договоры на организацию и проведение производственной практики (по про-

http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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филю специальности); 

- разрабатывает и согласовывает с организациями программы производственной практи-

кой (по профилю специальности), содержание и планируемые результаты практики; 

- осуществляет руководство производственной практикой (по профилю специальности); 

- контролирует реализацию программы производственной практики (по профилю специ-

альности) и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны тру-

да, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения производственной 

практики (по профилю специальности); 

- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных студентом  в ходе прохождения производственной практики (по про-

филю специальности); 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный матери-

ал прохождения производственной практики (по профилю специальности). 

Организации: 

- заключают договоры на организацию и проведение производственной практики (по про-

филю специальности); 

- согласовывают программы производственной практики (по профилю специальности), 

содержание и планируемые результаты практики, задание на практику; 

- предоставляют рабочие места студентам, назначают руководителей практики от органи-

зации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации наставников, 

помогающих студентам овладевать профессиональными навыками; 

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессио-

нальных компетенций, полученных в период прохождения производственной практики (по 

профилю специальности), а также оценке таких результатов; 

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональ-

ных компетенций, освоенных студентами в период прохождения производственной практики 

(по профилю специальности); 

- при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые 

договоры; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения производственной практики (по профи-

лю специальности) студентом, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Направление на производственной практики (по профилю специальности) оформляется 

приказом директора колледжа с указанием закрепления каждого студента за организацией, а 

также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

 Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью (студенты заочной формы 

обучения), вправе проходить производственную практику (по профилю специальности) в орга-

низации по месту работы, в случаях,  если осуществляемая ими профессиональная деятельность 

соответствует целям производственной практики (по профилю специальности). 

Студенты, осваивающие ООП СПО в период прохождения производственной практики 

(по профилю специальности) в организациях  обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами производственной практики (по 

профилю специальности); 
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- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

По результатам производственной практики (по профилю специальности) руководителями 

практики от организации и от колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведе-

ния об уровне освоения студентами профессиональных компетенций, а также характеристика 

на студента по освоению профессиональных компетенций в период прохождения производст-

венной практики (по профилю специальности). 

Каждый этап производственной практики (по профилю специальности) завершается оцен-

кой освоенных компетенций. 

 В период прохождения производственной практики (по профилю специальности)  студен-

тами ведется дневник практики. В качестве приложения к дневнику практики студент оформля-

ет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждаю-

щие практический опыт, полученный на практике. 

 По результатам производственной практики (по профилю специальности)  студентами со-

ставляется отчет, который утверждается организацией. 

По итогам производственной практики (по профилю специальности) студенты представ-

ляют:  

- Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компетенций;  

- Характеристику на студента по освоению профессиональных компетенций;  

- Отчёт по практике; 

- Дневник практики.  

Производственная практика (по профилю специальности)  завершается дифференциро-

ванным зачетом при условии положительного аттестационного листа по производственной 

практике (по профилю специальности) руководителей практики от организации и от колледжа 

об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

организации на студента по освоению профессиональных компетенций  и положительной ди-

намики формирования общих компетенций в период прохождения практики; полноты и свое-

временности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием 

на практику. 

Результаты прохождения производственной практики (по профилю специальности)  пред-

ставляются студентом в колледж и учитываются при прохождении государственной итоговой 

аттестации. 

Студенты, не прошедшие производственную практику (по профилю специальности)  или 

получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой 

аттестации. 

В ходе  прохождения производственной практики (по профилю специальности) студенты 

могут получать групповые, индивидуальные, устные и письменные консультации. 

 

3.5.Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы производственной практики (по профилю специальности) по 

ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации обеспечивает-

ся педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю пре-

подаваемого модуля и  опыт деятельности соответствующей профессиональной сферы. 

 Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 
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повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не ре-

же 1 раза в 3 лет. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Результаты обучения   

(освоенные практический опыт, умения, усвоенные знания) 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

Освоенный  практический опыт в: 

- ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств орга-

низации; 

-выполнении контрольных процедур и их документировании; 

- подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

 

Промежуточная атте-

стация: 

Дифференцированный 

зачёт 

 

Сбор портфолио   ос-

воения компетенций. Освоенные умения: 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

- руководствоваться нормативными правовыми актами, регули-

рующими порядок проведения инвентаризации активов; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвен-

таризации активов; 

- давать характеристику активов организации; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения ак-

тивов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный 

этап, для подбора документации, необходимой для проведения ин-

вентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет активов; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответст-

вие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерско-

го учета; 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отра-

жать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке 

- материально-производственных запасов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 
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- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от при-

чин их возникновения с целью контроля на счете 94  «Недостачи и 

потери от порчи ценностей»; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской за-

долженности организации; 

- проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98); 

- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной ба-

зы и внутренних регламентов; 

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, гото-

вить и оформлять завершающие материалы по результатам внут-

реннего контроля. 

усвоенные знания: 

- учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: 

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- учет кредитов и займов; 

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

- основные понятия инвентаризации активов; 

- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки реги-

стров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для под-

бора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
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- приемы физического подсчета активов; 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки пере-

дачи их в бухгалтерию; 

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее ре-

зультатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки материально производст-

венных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских про-

водках; 

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля на счете 94  «Недоста-

чи и потери от порчи ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолжен-

ности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с должников ли-

бо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества; 

- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обяза-

тельств; 

 - методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной ба-

зы и внутренних регламентов. 

 


